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SỞ Y TẾ ĐỒNG THÁP CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

BỆNH VIỆN ĐKKV THÁP MƯỜI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
Số:        /KH-BVTM 

 
Tháp Mười, ngày      tháng 3 năm 2024 

 

 

KẾ HOẠCH 

Phát động phong trào thi đua  

“Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số  

trong lĩnh vực y tế” năm 2024 
 

 

Căn cứ Kế hoạch số 51/KH-SYT ngày 18 tháng 3 năm 2024 của Sở 

Y tế về việc Phát động phong trào thi đua “Đẩy mạnh thực hiện công tác 

cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” năm 2024. 

Để lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày Thầy thuốc Việt 

Nam (27/2/1955-27/02/2025). Bệnh viện ĐKKV Tháp Mười xây dựng Kế 

hoạch phát động phong trào thi đua chuyên đề “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải 

cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” năm 2024 với các nội dung 

như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

-  Tiếp tục đẩy mạnh việc đổi mới công tác thi đua, khen thưởng (TĐ-KT) 

theo Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục đổi 

mới công tác thi đua, khen thưởng, Công văn số 792-CV/TU ngày 05/9/2014 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 

07/4/2014 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 134/KH-UBND ngày 08/9/2014 của 

UBND Tỉnh về việc thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ 

Chính trị.  

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua, ghi nhận, biểu dương, khen thưởng 

những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc “đẩy mạnh thực hiện 

công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” qua đó tạo 

khí thế thi đua sôi nổi cổ vũ tinh thần quyết tâm khắc phục khó khăn phấn đấu, 

rèn luyện tu dưỡng, đạo đức lối sống, tinh thần trách nhiệm; hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao trong đội ngũ cán bộ y tế tại cơ quan, đơn vị. 

- Phong trào thi đua được tổ chức sâu rộng, thiết thực, hiệu quả, có tổng 

kết đánh giá, rút kinh nghiệm và biểu dương khen thưởng các tập thể, cá nhân có 

sáng kiến, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong việc “đẩy mạnh thực hiện công tác 

cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” và giới thiệu nhân 

rộng những điển hình tiêu biểu trong ngành Y tế. 
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- Tiếp tục tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm của Thủ trưởng 

cơ quan, đơn vị; mỗi công chức, viên chức, người lao động của ngành Y tế trong 

việc “đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong 

lĩnh vực y tế” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh đi vào chiều sâu, góp phần quan trọng vào việc xây dựng cơ quan, 

đơn vị, chi bộ, đảng bộ trong sạch, vững mạnh. 

- Triển khai hoạt động thi đua có trọng tâm trọng điểm; tạo khí thế sôi nổi,  

khơi dậy và phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị; thiết thực lập thành 

tích chào mừng các ngày lễ, kỷ niệm lớn trong năm 2024. 

II. CHỦ ĐỀ, NỘI DUNG, TIÊU CHUẨN THI ĐUA 

1. Chủ đề “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và 

chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” 

2. Nội dung thi đua  

- Thực hiện Kế hoạch số 396/KH-UBND ngày 29 tháng 12 năm 2023 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc Phát động phong trào thi đua 

yêu nước năm 2024; Quyết định số 1389/QĐ-UBND-HC ngày 11/9/2021 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc ban hành Kế hoạch Cải cách hành 

chính tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021 – 2030; Quyết định số 1229/QĐ-SYT 

ngày 17/11/2021 của Sở Y tế tỉnh Đồng Tháp về việc ban hành Kế hoạch cải 

cách hành chính ngành Y tế Đồng Tháp giai đoạn 2021 – 2030; Kế hoạch 

141/KH-SYT ngày 29/12/2023 của Sở Y tế Kế hoạch Cải cách hành chính của 

ngành Y tế năm 2024. 

- Tiếp tục đẩy mạnh việc đổi mới công tác thi đua, khen thưởng (TĐ-KT) 

theo Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục đổi 

mới công tác thi đua, khen thưởng, Công văn số 792-CV/TU ngày 05/9/2014 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 

07/4/2014 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 134/KH-UBND ngày 08/9/2014 của 

UBND Tỉnh về việc thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ 

Chính trị. Nghị quyết số 56/NQ-HĐND ngày 10/12/2023 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh Đồng Tháp về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Đồng Tháp năm 

2024. 

- Khuyến khích các mô hình, cách làm hay, sáng kiến hay trong việc ứng 

dụng khoa học công nghệ vào việc đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành 

chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế được cấp có thẩm quyền công nhận.  

- Phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác toàn ngành Y tế đề ra 

năm 2024.  
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3. Tiêu chuẩn khen thưởng 

2.1. Đối với tập thể 

- Có xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai phong trào thi đua Kế hoạch 

phát động phong trào thi đua chuyên đề “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách 

hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” năm 2024 tại cơ quan, đơn vị 

với những nét mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả, thu hút sự tham gia tích cực, đông 

đảo của công chức, viên chức và người lao động.  

- Có triển khai xây dựng thực hiện Kế hoạch 141/KH-SYT ngày 

29/12/2023 của Sở Y tế Kế hoạch Cải cách hành chính của ngành Y tế năm 

2024 và phải đạt các nội dung về kế hoạch đề ra đồng thời báo cáo đúng tiến độ 

theo quy định. 

- Thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu thi đua và thực hiện các nhiệm vụ đã 

ký cam kết với Giám đốc Sở Y tế. 

- Trong năm có ít nhất 01 sáng kiến hoặc mô hình, cách làm hay, giải pháp 

hiệu quả trong việc “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và 

chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” năm 2024 và được cấp có thẩm quyền công 

nhận thực hiện tại cơ quan, đơn vị. 

- Kết quả chỉ số cải cách hành chính đạt từ 90 điểm trở lên. 

- Tổ chức tổng kết và biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu thực 

hiện đạt và vượt các chỉ tiêu trong việc “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách 

hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” năm 2024 gắn với chuyên đề 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024. 

- Tập thể phải được đánh giá “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2024. 

- Trong năm đơn vị không có đơn thư, phản ánh, khiếu nại, tố cáo hoặc 

phản ánh qua đường dây nóng phản ánh tinh thần thái độ phục vụ của cán bộ y 

tế. 

2.2. Đối với cá nhân 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt nội quy, quy 

chế cơ quan, đơn vị và nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

- Có thành tích xuất sắc trong việc tham mưu triển khai, thực hiện “Đẩy mạnh 

thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế”. 

- Là người thực hiện chính sáng kiến hoặc mô hình, cách làm hay, giải 

pháp hiệu quả trong việc “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và 

chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” tại đơn vị được cấp có thẩm quyền công nhận. 
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- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm được đánh giá: “Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên” năm 2024. 

3. Số lượng khen thưởng: Theo kế hoạch của Sở Y tế 

4. Hồ sơ đề nghị khen thưởng: 02 bộ bằng văn bản giấy (qua Phòng 

TCCB tổng hợp, chuyển Phòng Hành chính Quản trị thẩm định trước khi trình  Hội 

đồng Thi đua Khen thưởng xem xét) dự kiến trước ngày 15 tháng 11 năm 2024 hoặc 

khi có văn bản yêu cầu (hồ sơ gửi sau thời gian này sẽ không được xem xét). 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng; 

- Biên bản họp xét khen thưởng của Khoa/Phòng; 

- Báo cáo thành tích và tóm tắt thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị 

khen thưởng (không quá 3 trang giấy A4); 

- Danh sách báo cáo thành tích trích ngang của tập thể, cá nhân đề nghị 

khen thưởng. 

- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua chuyên đề “Đẩy mạnh thực hiện công 

tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế”. 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức cán bộ  

Theo dõi việc triển khai thực hiện kế hoạch này và rà soát kết quả thực 

hiện của các đơn vị trực thuộc, tổng hợp hồ sơ danh sách đề nghị khen thưởng 

của các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trình Hội đồng Thi đua – Khen 

thưởng xem xét, đề nghị về Sở Y tế khen thưởng theo quy định. 

2. Phòng Hành chính Quản trị 

Chủ trì, phối hợp với các đơn vị chịu trách nhiệm trong việc đưa tin, 

bài về giới thiệu tập thể, cá nhân điển hình trong việc thực hiện các giải 

pháp, sáng kiến, … “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và 

chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” trên Trang Thông tin điện tử. 

Đánh giá thẩm định điều kiện, tiêu chuẩn và thành tích của của tập 

thể, cá nhân đề nghị khen thưởng để trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

xem xét đề nghị về Sở Y tế. 

3. Phòng Tài chính kế toán 

Hướng dẫn các đơn vị thanh quyết toán kinh phí thực hiện theo quy định 

hiện hành. 
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4. Các Khoa/Phòng 

- Tổ chức triển khai, thực hiện Kế hoạch phát động phong trào thi đua 

“Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh 

vực y tế” đến viên chức, người lao động phù hợp với tình hình, đặc điểm của 

đơn vị. 

- Xét chọn tập thể, cá nhân tiêu biểu, gửi hồ sơ khen thưởng (nếu có) đúng 

thời gian quy định. 

- Phối hợp thông tin, tuyên truyền thi đua chuyên đề “Đẩy mạnh thực hiện 

công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” gắn với 

nhiệm vụ của đơn vị 

Đề nghị các Khoa, Phòng  tổ chức triển khai, thực hiện tốt Kế hoạch này./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Ban Giám đốc BV; 

- Các Khoa/Phòng; 

- Công đoàn cơ sở; 

- Đoàn cơ sở; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Diệp 
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SỞ Y TẾ ĐỒNG THÁP CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

………………………….. Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

 
Đồng Tháp, ngày      tháng   năm 202.. 

 
BÁO CÁO TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

 

đề nghị khen thưởng tập thể tiêu biểu trong việc tổ chức triển khai thực 

hiện thi đua chuyên đề “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính 

và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” 

 

 

Tên tập thể đề nghị 
……………………(chữ IN HOA ĐẬM)……………………. 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax, địa chỉ trang tin điện tử; cơ cấu tổ 

chức, tổng số công chức, viên chức; chức năng nhiệm vụ được giao 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

1. Việc xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai phong trào thi đua Kế hoạch 

phát động phong trào thi đua chuyên đề “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách 

hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” năm 2024 tại cơ quan, đơn vị 

với những nét mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả, thu hút sự tham gia tích cực, đông 

đảo của công chức, viên chức và người lao động.  

(nêu cụ thể Kế hoạch số ký hiệu, ngày tháng năm, hình thức triển khai, kết quả 

có bao nhiêu CCVC-NLĐ được biết nội dung kế hoạch, đạt tỷ lệ %) 

2. Việc triển khai xây dựng Kế hoạch và đánh giá mức thực hiện Kế hoạch 

141/KH-SYT ngày 29/12/2023 của Sở Y tế Kế hoạch Cải cách hành chính của 

ngành Y tế năm 2024 và báo cáo đúng tiến độ theo quy định. 

3. Những kết quả các chỉ tiêu thi đua và thực hiện các nhiệm vụ đã ký 

cam kết với Giám đốc Sở Y tế và những kết quả nổi trội trong thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn, thông qua việc “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành 

chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” nhất là thủ trưởng đơn vị (có so sánh 

trước và sau triển khai Kế hoạch). 

4. Nêu cụ thể và đánh giá hiệu quả sáng kiến hoặc mô hình, cách làm hay, 

giải pháp hiệu quả trong việc “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính 
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và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” năm 2024 và được cấp có thẩm quyền công 

nhận thực hiện tại cơ quan, đơn vị. 

5. Kết quả chỉ số cải cách hành chính đạt từ 90 điểm trở lên. 

6. Tổ chức tổng kết và biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu 

trong việc “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số 

trong lĩnh vực y tế” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh tại cơ quan, đơn vị. 

(qua Báo cáo số……./BC-….  ngày    tháng   năm 2024 ) 

7. Các hình thức khen thưởng đạt được năm 2024. 

- Tập thể phải đánh giá “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

- Tổ chức đảng phải đánh giá “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên 

- Tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” năm 2024 tại Quyết định số 

…../QĐ-SYT ngày …. tháng …. năm 202…của Sở Y tế. 

- Trong năm không có đơn thư, điện thoại đường dây nóng phản ánh tinh  

thần thái độ phục vụ của cán bộ y tế trong tập thể. (ưu tiên có thư khen). 

 

  

XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH 

KHEN THƯỞNG 

 

 
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
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SỞ Y TẾ ĐỒNG THÁP CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

………………………….. Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

 
Đồng Tháp, ngày      tháng   năm 202.. 

                                     

BÁO CÁO TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

 

đề nghị khen thưởng cá nhân tiêu biểu trong việc tổ chức triển khai thực hiện 

chuyên đề “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi 

số trong lĩnh vực y tế” 

                

I.- THÔNG TIN CHUNG 

- Họ và tên:    (IN HOA ĐẬM)     Nam, nữ: 

- Ngày tháng năm sinh: 

- Quê quán: 

- Đơn vị công tác: 

- Chức vụ hiện nay (đảng, chính quyền, đoàn thể): 

II.- THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt nội quy, quy 

chế cơ quan, đơn vị và nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

- Có thành tích xuất sắc trong việc tham mưu triển khai, thực hiện chuyên đề 

“Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh 

vực y tế” 

 (Nêu bật những hành động và việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả) 

 - Là người thực hiện chính sáng kiến hoặc mô hình, cách làm hay, giải pháp hiệu 

quả trong việc “Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi 

số trong lĩnh vực y tế” tại đơn vị được cấp có thẩm quyền công nhận. 

(nêu tên sáng kiến hoặc mô hình, cách làm hay, giải pháp đem lại hiệu quả 

thiết thực, cấp công nhận, ....) 

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm gắn với việc “Đẩy 

mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y 

tế” 

  - Kết quả đánh giá, xếp loại đảng viên và chính quyền năm 2024: Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên (kèm Thông báo số      /TB-…., ngày….tháng …. năm 

…..của ……) 

 

XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH 

KHEN THƯỞNG 
 

NGƯỜI VIẾT BÁO CÁO 
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   SỞ Y TẾ ĐỒNG THÁP CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

………………………….. Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

 
Đồng Tháp, ngày      tháng   năm 202..  

DANH SÁCH VÀ TÓM TẮT THÀNH TÍCH TẬP THỂ, CÁ NHÂN 

Tiêu biểu trong việc tổ chức triển khai thực hiện “Đẩy mạnh thực hiện công tác 

cải cách hành chính và chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế” 

             

STT 
Tên Tập thể/cá 

nhân 
Tóm tắt thành tích 

  

- Nêu cơ bản thành tích theo tiêu chuẩn khen 

thưởng 

- Tên sáng kiến, cải tiến phương pháp làm việc, giải 

thưởng được công nhận…): …………… 

- Thành tích khen thưởng đạt được (nêu cụ thể hình 

thức, nội dung, năm được khen thưởng (có minh 

chứng số, ngày tháng năm của quyết định công nhận, 

khen thưởng): năm 2023. 

(Không quá 06 dòng) 

   

 

XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH 

KHEN THƯỞNG  
 

ĐƠN VỊ HOẶC CÁ NHÂN 

VIẾT BÁO CÁO 
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